LEGGE 18/06/2009 N° 69 ART. 21

PROSPETTO ASSENZE PERSONALE MARZO 2010

SERVIZIO Unita' di Personale |Giornate lavorative |Totale cumulativo |Giornate di |Giornate di [Percentuale di
effettive mensili giornate lavorative |Assenza presenza |Assenza
Servzio I° Finanziario - Segreteria - 5 gg lav/sett 12 23 276 25 251 9,06
Servzio II° Attivita' Produttive - 5 gg lav/sett 7 23 161 16 145 9,94
Servzio II° Attivita' Produttive Biblioteca - 6 gg lav/sett 1 27 27 3 24 11,11
Servizio II° - Punto Comune - 6 gg lav/sett 5 27 135 23 112 17,04
Servizio II° Attivita' Produttive - 5 gg lav/sett. Part-time 83,33% 1 23 23 4 19 17,39
Servizio llI° Urbanistica - Lavori Pubbici - 5 gg lav/sett 8 23 184 13 171 7,07
Servizio IV° Politiche Sociali - 5 gg lav/sett 2 23 46 8 38 17,39
Servizio V Polizia Locale - 6 gg lav/sett 7 27 189 21 178 11,11
TOTALE 43 196 1041 113 938 10,85

Il dato relativo ai giorni di assenza comprende:

Congedo Ordinario (Ferie), Assenze per malattia, Permessi Retri-
buiti, Permessi Legge 104/1992, Congedo per maternita', Permessi
Sindacali ecc.




